Datenschutz
Der Schutz deiner Daten ist uns wichtig

Auf der Website unter der Domain ,,karriere.barmeniagothaer.de“ werden samtliche
Unternehmen des BarmeniaGothaer Versicherungskonzerns (zusammen
BarmeniaGothaer) als Arbeitgeber vorgestellt und aktuelle Stellenangebote
veroffentlicht. Zusatzlich werden hier auch freie Stellen bei den Exklusivvertretern der
BarmeniaGothaer angezeigt. Interessenten bietet sich die direkte Moglichkeit zur
Bewerbung.

Im Folgenden werden die erforderlichen Informationen bereitgestellt, um den
Besuchern dieser Website die bei Nutzung der Website stattfindenden Verarbeitungen
ihrer personenbezogenen Daten gem. Art. 13, 14 Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) zu erlautern.

Hier kannst du die Einstellung zu den Cookies einsehen und bearbeiten.

GemaB dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) kommuniziert die
BarmeniaGothaer grundsatzlich geschlechtsneutral. Vereinzelt ist aus
Vereinfachungsgrinden die mannliche Form in der Kommunikation auf dieser Website
gewahlt. Selbstverstandlich ist auch in diesen Fallen die weibliche und diverse Form
stets mit eingeschlossen.

I. Name und Anschrift des Verantwortlichen

Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO und anderer anwendbarer
datenschutzrechtlicher Bestimmungen (insbesondere BDSG und TDDDG) fur
Datenverarbeitungsprozesse auf dieser Website (im Folgenden: Wir) ist:
BarmeniaGothaer AG

Arnoldiplatz 1

50969 Kéln

Tel. 0221 308-00

Fax 0221 308-103

E-Mail: info@gothaer.de

Die Darstellung von Informationen verbundener Unternehmen oder Exklusivvertretern

der BarmeniaGothaer andert nichts an unserer datenschutzrechtlichen
Verantwortlichkeit fur diese Website.

Il. Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Du kannst unseren Datenschutzbeauftragten kontaktieren, sofern du Fragen haben oder
deine gesetzlichen Rechte (dazu sogleich Ziffer lll) ausiben mochten. Folgende
Kontaktmaglichkeiten bestehen:

Per Post an:
BarmeniaGothaer AG
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Datenschutzbeauftragter
Arnoldiplatz 1
50969 Kdln

Per E-Mail (unverschlisselt) an:

datenschutz@gothaer.de

Per Kontaktformular (sicher verschlusselt). Hinweis: Dies ist ein externer Link zur
Website gothaer.de

lll. Rechte des Betroffenen

Sofern wir dich betreffende, personenbezogene Daten verarbeiten, hast du im jeweiligen
gesetzlichen Umfang ein Recht auf:

¢ Auskunft, insbesondere Uber beim Verantwortlichen gespeicherte Daten und
deren Verarbeitungszwecke, sowie auf die Ubersendung einer Kopie der
personenbezogenen Daten (Art. 15 DS-GVO)

e Berichtigung unrichtiger bzw. Vervollstdndigung unvollstadndiger Daten (Art. 16
DS-GVO)

e Loschung, etwa unrechtmaBig verarbeiteter oder nicht mehr erforderlicher Daten
(Art. 17 DS-GVO)

o Einschrénkung der Verarbeitung, etwa fiir den Zeitraum der Uberpriifung der
Richtigkeit von Daten (Art. 18 DS-GVO)

 Datenubertragung, sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht oder zur
Durchfuhrung eines Vertrages oder mit Hilfe automatisierter Verfahren erfolgt
(Art. 20 DS-GVO)

o Widerspruch gegen die Verarbeitung, insbesondere wenn diese zur Wahrung
berechtigter Interessen des Verantwortlichen oder wenn diese zu Zwecken der
Direktwerbung erfolgt (Art. 21 DS-GVO) und

Soweit eine Verarbeitung auf einer von dir erteilten Einwilligung beruht, hast du das
Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen (Art. 7 DS-GVO). Die RechtmaBigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zu deinem Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hierdurch
nicht berahrt.

Ferner hast du die Moglichkeit, Beschwerden
¢ anunseren Datenschutzbeauftragten Uber einen der oben genannten
Kontaktwege oder
e andie zustandige Aufsichtsbehdrde zu richten.

Falls im Ausnahmefall neben uns weitere Stellen fur die Beantwortung deiner
Betroffenenrechte zur Verfugung stehen, informieren wir dariiber gesondert.

IV. Allgemeines zur Datenverarbeitung auf dieser Website

1. Grundlagen der Verarbeitung personenbezogener Daten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten unserer Nutzer grundsatzlich nur, soweit dies
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zur Bereitstellung einer funktionsfahigen Website sowie unserer Inhalte und Leistungen
erforderlich ist. Die Verarbeitung personenbezogener Daten unserer Nutzer erfolgt auf
Basis folgender Rechtsgrundlagen:

o Soweit wir fur Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten eine Einwilligung
der betroffenen Person einholen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO als
Rechtsgrundlage.

e BeiderVerarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erfillung eines
Vertrages, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist, erforderlich ist, dient
Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO als Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fur
Verarbeitungsvorgange, die zur Durchfuhrung vorvertraglicher MaBnahmen
erforderlich sind.

e Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfullung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist, der unser Unternehmen unterliegt,
dient Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DS-GVO als Rechtsgrundlage.

e« Furden Fall, dass lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer
anderen naturlichen Person eine Verarbeitung personenbezogener Daten
erforderlich machen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. d DS-GVO als Rechtsgrundlage.

e Istdie Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres
Unternehmens oder eines Dritten erforderlich und GUberwiegen die Interessen,
Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen das erstgenannte Interesse
nicht, so dient Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO als Rechtsgrundlage flr die
Verarbeitung.

2. Datenléschung und Speicherdauer

Fur die von uns vorgenommenen Verarbeitungsvorgange geben wir im Folgenden jeweils
an, wie lange die Daten gespeichert und wann sie geléscht oder gesperrt werden. Soweit
nachfolgend keine ausdrlckliche Speicherdauer angegeben wird, werden
personenbezogene Daten geldscht oder gesperrt, sobald der Zweck oder die
Rechtsgrundlage fur die Speicherung entfallt.

Eine Speicherung kann auch Uber die angegebene Zeit hinaus im Falle einer (drohenden)
Rechtsstreitigkeit mit dem Nutzer oder eines sonstigen rechtlichen Verfahrens erfolgen
oder wenn die Speicherung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen ist, denen wir als
Verantwortlicher unterliegen (zB § 257 HGB, § 147 AO). Wenn die durch die gesetzlichen
Vorschriften vorgeschriebene Speicherfrist ablauft, erfolgt eine Sperrung oder Léschung
der personenbezogenen Daten, es sei denn, dass eine weitere Speicherung durch uns
erforderlich ist und daflr eine Rechtsgrundlage besteht.

3. Empfanger von Daten

Eine Speicherung der Daten von Nutzern erfolgt grundséatzlich nur auf von uns
verantworteten Servern in der EU, vorbehaltlich einer ggf. erfolgenden Weitergabe an
folgende Empfanger:

¢ Sollte ein Nutzer Uber diese Website in Kontakt mit einem mit uns verbundenen
Unternehmen oder mit einem Exklusivvertreter der BarmeniaGothaer treten
wollen, leiten wir die Daten im erforderlichen Umfang an den gewlnschten
Adressaten weiter.
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¢ Die Konzernstruktur bringt den Vorteil mit sich, dass spezielle Aufgaben durch ein
konzernangehoriges Unternehmen der BarmeniaGothaer im Interesse einzelner
oder aller verbundenen Unternehmen effizienter ausgefihrt werden konnen (z. B.
Personalangelegenheiten). Soweit rechtlich gestattet, Ubermitteln wir
personenbezogene Daten im erforderlichen Umfang innerhalb des Konzerns an
die fur die jeweilige Aufgabe zustandige Stelle.

e Wie beijedem groBeren Unternehmen, setzen auch wir zur Abwicklung unseres
Geschaftsverkehrs (BarmeniaGothaer-interne oder externe) Dienstleister ein (zB
fur die Bereiche Hosting, Logistik, IT, Telekommunikation und Marketing). Sofern
diese nur nach unserer Weisung tatig werden, sind sie iSv Art. 28 DS-GVO
vertraglich dazu verpflichtet, die vom Gesetzgeber vorgeschriebenen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten.

o Sofern wir einer besonderen gesetzlichen oder rechtlichen Verpflichtung
unterliegen, die personenbezogenen Daten fur Dritte, insbesondere 6ffentliche
Stellen, bereitzustellen, kommen wir derartigen Verpflichtungen im zulassigen
Umfang nach.

Im Rahmen unserer Geschéftsbeziehungen kann es zu Ubermittlungen oder
Offenlegungen von personenbezogenen Daten an Empfanger kommen, die sich auch
auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), also in Drittldndern, befinden.
Einigen Drittlandern bescheinigt die Europdische Kommission durch sog.
Angemessenheitsbeschlisse einen Datenschutz, der dem EWR-Standard vergleichbar
ist (eine Liste dieser Lander sowie eine Kopie der Angemessenheitsbeschllisse erhaltst
du hier: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-
dimension-data-protection/adequacy-decisions_en).

In anderen Drittlandern, in die ggf. personenbezogene Daten Ubertragen werden,
herrscht unter Umstanden wegen fehlender gesetzlicher Bestimmungen kein
durchgangig hohes Datenschutzniveau. Soweit dies der Fall ist, achten wir darauf, dass
der Datenschutz ausreichend gewahrleistet ist. Moglich ist dies Uber bindende
Unternehmensvorschriften, Standard-Vertragsklauseln der Europaischen Kommission
zum Schutz personenbezogener Daten gem. Art. 46 Abs. 1, 2 lit. ¢ DS-GVO (die
Standard-Vertragsklauseln sind verfugbar unter https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0915&locale-en), Zertifikate oder anerkannte
Verhaltenskodizes. Ausnahmsweise kénnen wir die Ubermittlung in ein Drittland auf
Basis der Einwilligung des Nutzers gem. Art. 49 Abs. 1 DS-GVO durchfuhren.

Uber die jeweiligen Einzelheiten unterrichten wir dich nachfolgend an den dafiir
relevanten Stellen. Wenn du hierzu nahere Informationen erhalten mochtest, kannst du
dich auch gerne an unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

4. Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Wir haben nicht die Absicht, von dir erhobene personenbezogene Daten flir ein
Verfahren zur automatisierten Entscheidungsfindung (einschlieBlich Profiling) zu
verwenden.

5. Einsatz von Cookies oder dhnlichen Technologien

Auf dieser Website werden Cookies und ahnliche Technologien (gemeinsam: Cookies)
eingesetzt, die in den Anwendungsbereich von 8 25 des Gesetzes uber den Datenschutz
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und den Schutz der Privatsphare in der Telekommunikation und bei digitalen Diensten
(TDDDG) fallen. Cookies sind kleine Dateien, die beim Besuch einer Website auf dem
Endgerat des Nutzers gespeichert werden und vom Herausgeber aufgrund einer
eindeutigen Zeichenfolge beim (erneuten) Aufrufen der Website erkannt und ausgelesen
werden kdnnen. Hierbei unterscheidet man zwischen sogenannten Session-Cookies,
die nach dem Ablauf einer Sitzung geléscht werden, und persistenten Cookies, die flr
einen langeren Zeitraum auf dem Endgerat gespeichert werden. Mithilfe von Cookies
kann sich die Website Einstellungen des Nutzers (wie Benutzername, Sprache usw.) fur
einen bestimmten Zeitraum merken. Cookies kdnnen auch zur Erstellung von Statistiken
Uber die Websiten-Nutzung verwendet werden.

GemaB § 25 TDDDG ist flr das Setzen von Cookies grundsatzlich die Einwilligung des
Nutzers erforderlich. Ausnahmsweise ist eine Einwilligung entbehrlich, falls es sich um
ein technisch erforderliches Cookie handelt. Vor diesem Hintergrund klassifizieren wir
die Cookies, die auf unserer Website gesetzt werden, nach ihren Zwecken:

« Technisch notwendige Cookies sind erforderlich, damit die Website und die
darauf bereitgestellten Anwendungen ordnungsgeman funktionieren. Derartige
Cookies werden gem. § 25 Abs. 2 Nr. 2 TDDDG ohne eine Einwilligung des Nutzers
gesetzt.

e Daneben setzen wir Cookies zu statistischen Zwecken ein. Dies geschieht, um
die Nutzung unserer Website auswerten und im Anschluss Inhalte
bedarfsgerecht optimieren zu kénnen. Die in diese Gruppe eingeordneten
Cookies werden nur mit Einwilligung des Nutzers gem. § 25 Abs. 1 TDDDG
gesetzt.

Einwilligungen fur den Einsatz von Cookies holen wir Uber ein Consent-Management-
Tool ein (vgl. Ziffer VII.). Dieses erscheint automatisch beim erstmaligen Aufruf unserer
Website und kann auch jederzeit GUber den Link ,,Cookies“ im Footer der Website
aufgerufen werden. Dartuber kdnnen Nutzer ihre Einwilligungen individuell verwalten,
insbesondere auch zuvor erteilte Einwilligungen mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Folgende Cookies werden auf unserer Seite gesetzt

Technisch erforderliche Cookies, die ohne Einwilligung gesetzt werden:
Name Beschreibung Setzung durch:

Dieses Cookie speichert den Zustand
der erteilten Einwilligungen. Das
dp_cookieconsent_status Cookie hat eine Gultigkeit von 12 Websitenbetreiber
Monaten, sofern es nicht vorher vom
Nutzer geloscht wird.

Dieses Cookie kann im Ausnahmefall
gesetzt werden, wenn wir eine
Uberarbeitung der Website zunéchst im
»Debug Mode“ testen. Das Cookie hat
eine Gultigkeit von 14 Tagen, sofern es
nicht vorher vom Nutzer geléscht wird.

stg_debug Piwik
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Cookies zu statistischen Zwecken, die nur mit Einwilligung gesetzt werden:

. Setzung
N Besch
ame eschreibung durch:
Dieses Cookie wird verwendet, um Nutzer zu
pk_id * erkennen und das Nutzerverhalten zu speichern. Piwik

Das Cookie hat eine Gultigkeit von 13 Monaten,
sofern es nicht vorher vom Nutzer geldscht wird.

Dieses Session-Cookie zeigt eine aktive Sitzung

des Besuchers an und verlangert sich

automatisch nach 30 min, sofern der Nutzer auf
_pk_ses* der Seite noch aktiv ist. Nach 30 Minuten bzw. Piwik
mit Abschluss einer lAnger andauernden
Session wird die Aktivitat im pk_id-Cookie
gezahlt.
Dieses Session-Cookie speichert die Art der
Quelle, von der aus der Nutzer auf unsere
Website gelangtist (z.B. Soziale Medien oder
Direkt). Das Cookie hat eine Gultigkeit von 30
Minuten, es sei denn die Aktivitat auf der
Webseite Uberschreitet diese Zeitspanne.

stg_traffic_source_priority Piwik

Dieses Cookie bestimmt anhand eines
Zeitstempels, ob der Nutzer bereits auf der
Website war und dementsprechend als
wiederkehrender Besucher einzustufen ist. Das
Cookie hat eine Gultigkeit von 12 Monaten,
sofern es nicht vorher vom Nutzer geldscht wird.

stg_returning_visitor Piwik

Dieses Cookie ermittelt, ob die Sitzung des

Nutzers noch andauert oder eine neue Sitzung
stg_last_interaction begonnen hat. Das Cookie hat eine Gultigkeit Piwik

von 12 Monaten, sofern es nicht vorher vom

Nutzer geléscht wird.

Dieses Session-Cookie speichert die URL der
stg_externalReferrer Webseite, von der aus der Nutzer auf diese Piwik
Webseite gelangt ist.

Dieser Local Storage Eintrag hinterlegt und

verwaltet die Einwilligung in die Cookie-Setzung _. .
. . Piwi

und Datenverarbeitung zu statistischen

Zwecken, solange die Cookies aktiv sind.

ppms_webstorage k

V. Bereitstellung der Website und Erstellung von Logfiles

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Bei jedem Aufruf unserer Internetseite erfasst unser System automatisiert Daten und
Informationen vom Computersystem des aufrufenden Endgerats. Folgende Daten
werden hierbei erhoben:
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e Hostname/IP des Besuchers

e Genauer Zeitpunkt des Seitenaufrufs

e Aufgerufene URL

o Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode

o Ubertragene Bytes der angeforderten URL

e Wenn vorhanden, der Referrer (d.h. die verweisende Seite)

¢ Informationen zum Browser und PC des Besuchers (z.B. Betriebssystem,
Sprache, Version des Browsers)

Die Daten werden in sog. Logfiles gespeichert, die auf den Systemen unseres
technischen Dienstleisters, der dogado GmbH, abgelegt sind. Mit dem Dienstleister
haben wir einen Vertrag im Sinne des Art. 28 DS-GVO abgeschlossen. Die Speicherung
erfolgt ausschlieBlich auf Servern innerhalb der EU. Eine Speicherung dieser Daten
zusammen mit anderen personenbezogenen Daten des Nutzers findet nicht statt.

2. Zwecke und Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung

Die beschriebene Datenverarbeitung durch das System ist fur die Dauer der Session
notwendig, um eine Auslieferung der Website an den Rechner des Nutzers zu
ermoglichen. Die Speicherung in Logfiles erfolgt zur Sicherstellung der Sicherheit
unserer informationstechnischen Systeme und zur technischen Optimierung der
Website. Eine Auswertung der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

In diesen Zwecken liegt auch unser Uberwiegendes berechtigtes Interesse an der
Datenverarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

3. Dauer der Speicherung

Die Daten werden geldscht, sobald sie fur die Erreichung des Zweckes ihrer Erhebung
nicht mehr erforderlich sind. Mit Blick auf die Erfassung der Daten zur Bereitstellung der
Website ist dies der Fall, wenn die jeweilige Sitzung beendet ist. Mit Blick auf die Logfiles
erfolgt eine Loschung nach spatestens 14 Tagen. IP-Adressen werden dabei, soweit
technisch mdéglich und sinnvoll, bereits nach 24 Stunden anonymisiert.

VI. Consent Management Tool

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Wir nutzen ein Consent Management Tool, um Einwilligungen fiir den Einsatz von
Cookies einzuholen (siehe dazu bereits Ziffer IV.5). Die Funktionsweise des Tools stellt
sich folgendermaBen dar:

o Klickt der Nutzer auf die Schaltflache ,,Alle akzeptieren®, willigt er in die Setzung
samtlicher Cookies oder sonstiger Technologien ein, die fur statistische Zwecke
benodtigt werden. Welche dies sind, ergibt sich aus der tabellarischen Auflistung
im Abschnitt IV.5 dieser Datenschutzerklarung.

e Alternativ kann der Nutzer anhand vorgegebener Zwecke individuell festlegen,
welche Kategorien von Cookies — abgesehen von den technisch erforderlichen
Cookies — gesetzt werden und fur eine anschlieBende Datenverarbeitung zur
Verfugung stehen sollen. Sofern der Nutzer mit der Setzung von samtlichen
Cookies zu Statistikzwecken einverstanden ist, kann er die Klickbox im Consent
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Management Tool aktivieren und durch Klick auf ,,Speichern sein Einverstandnis
erklaren.

Die vom Nutzer getroffene Entscheidung wird ihrerseits als Information in einem Cookie
auf dem Endgerat des Nutzers abgelegt. Solange es nicht geandert oder geléscht wird,
greift das Consent Management Tool beim erneuten Besuch unserer Website auf das
Cookie zu. Auf Basis der darin enthaltenen Informationen werden die jeweils
akzeptierten Cookies zu den vorgesehenen Zwecken gesetzt oder fortgeschrieben sowie
damit im Zusammenhang stehende Datenverarbeitungsprozesse initiiert.

Der Nutzer kann jederzeit seine Entscheidung andern, insbesondere bereits erteilte
Einwilligungen fiir die Zukunft widerrufen. Daflr steht ihm das Consent Management
Tool zur Verfugung, das uber den Link ,,Cookies“ im Footer der Website aufgerufen
werden kann. Andert der Nutzer eine in der Vergangenheit getroffene Entscheidung, wird
die Information im Cookie auf dem Endgerét des Nutzers tiberschrieben. Uber das
Consent Management Tool wird zugleich gewahrleistet, dass von dem Zeitpunkt an die
Anderungen bzgl. der Einwilligungen technisch umgesetzt werden.

2. Zwecke und Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Das Consent Management Tool unterstitzt uns dabei, unserer rechtlichen Verpflichtung
nachzukommen, erforderliche Einwilligungen im Sinne des TDDDG und der DS-GVO
abzufragen und nachweisbar zu dokumentieren. Die Speicherung des Cookies bzw. der
Zugriff darauf zum Nachweis der Einwilligungserteilung ist technisch erforderlich im
Sinne von 8§ 25 Abs. 2 Nr. 2 TDDDG. Rechtsgrundlage fur die daran ankntpfende
Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Uber das Cookie bestimmbaren
Nutzers ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) iV.m. Art. 7 Abs. 1 DS-GVO sowie hilfsweise Art. 6 Abs. 1 lit.
f) DS-GVO. Unsere Uberwiegenden berechtigten Interessen liegen in der nachweisbaren
Speicherung der Nutzerpraferenzen in Bezug auf den Einsatz von Cookies.

3. Zwecke und Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung
Die Funktionsdauer des Cookies endet mit einer vom Nutzer durchgefiihrten Loschung

oder spatestens 12 Monate nach der Setzung des Cookies.

VII. Statistische Websitenanalyse

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Wir nutzen auf dieser Website die Software ,,PiwikPro Analytics Suite®, einen Dienst des
Anbieters Piwik PRO SA, ul. Sw. Antoniego 2/4, 50-073 Wroctaw, Polen. Mit dem Anbieter
haben wir einen Vertrag im Sinne des Art. 28 DS-GVO abgeschlossen. Die Software setzt
im Falle Ihrer Einwilligung in eine statistische Analyse die unter Ziffer IV.5 tabellarisch
beschriebenen Cookies. In dem Zusammenhang werden folgende Daten verarbeitet:

e die IP-Adresse des Nutzers, die unmittelbar nach Erfassung der Anfrage um das
Maximum an Bytes gekurzt und nur in dieser anonymisierten Fassung
weiterverarbeitet wird (sog. IP-Maskierung);

e individualisierbare Cookie-Bezeichnungen (sog. Cookie-IDs);

o die aufgerufene Unterseite und der Zeitpunkt des Aufrufs;

o die Seite, von der der Nutzer auf unsere Website gelangt ist;
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o die Verweildauer auf der Website;
o die Seiten, die von der aufgerufenen Unterseite aus angesteuert werden.

Die mit Piwk erhobenen Daten werden ausschlieBlich auf Servern des Anbieters
innerhalb der EU gespeichert. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

2. Zwecke und Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Der Dienst ermoglicht es uns, die Nutzung unserer Website statistisch zu erfassen. Auf
Basis der Erkenntnisse kdnnen wir evaluieren, welche unserer Angebote das Interesse
der Nutzer geweckt haben und die Seite klinftig bedarfsgerechter gestalten. Wie
beschranken uns bei der Analyse auf aggregierte Daten, ohne das Verhalten der
einzelnen Nutzer in den Fokus zu nehmen.

Rechtsgrundlage flr die Setzung der Cookies ist ihre Einwilligung gem. § 25 Abs. 1
TDDDG. Die daran anknupfenden Datenverarbeitungen stltzen wir auf Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DS-GVO. Unsere Uberwiegenden berechtigten Interessen liegen darin, Informationen
Uber die Attraktivitat unserer Website zu erhalten und auf deren Basis die
Nutzerfreundlichkeit zu optimieren. Durch die unmittelbare Kirzung der IP-Adresse
sowie aufgrund der allein unter unserer Verantwortung erfolgenden Verarbeitung
innerhalb der EU tragen wir dem Interesse der Nutzer am Schutz personenbezogener
Daten Rechnung. Die Daten werden nicht dazu genutzt, den Nutzer der Website
personlich zu identifizieren und werden auch nicht mit anderen Daten
zusammengefuhrt. Durch Widerruf der Einwilligung in die Setzung der Cookies Uber das
Consent Management Tool kdnnen die beschriebenen Datenverarbeitungen mit Wirkung
fur die Zukunft verhindert werden.

3. Dauer der Speicherung
Die Funktionsdauer der mit Piwik gesetzten Cookies ergibt sich aus der obigen Tabelle.
Die fur die Statistik erforderlichen Daten werden fur 24 Monate gespeichert.

VIIl. Datenverarbeitung im Zusammenhang mit Bewerbungen

Flr die Bearbeitung von Bewerbungen nutzt die BarmeniaGothaer AG den Dienst
SmartRecruiters GmbH, WilhelmstraBe 118, 10963 Berlin (nachfolgend
»omartRecruiters®), mit der die BarmeniaGothaer AG eine
Auftragsverarbeitungsvereinbarung gemaB Art. 28 DSGVO geschlossen hat. Mit dieser
Datenschutzerklarung wirst du Uber die Verarbeitung deiner Daten durch den Dienst
SmartRecruiters sowie durch die BarmeniaGothaer AG informiert. Sofern in dieser
Datenschutzerklarung nicht anders angegeben, ist die BarmeniaGothaer AG fur die
Verarbeitung personenbezogener Daten- auch fur den Dienst SmartRecruiters gemaBn
Art. 4 Nr. 7 DSGVO verantwortlich.

Die in kursiv dargestellten Formulierungen gelten ausschliel3lich fiir Bewerbungen im selbststdndigen
Aullendienst der BarmeniaGothaer AG und Barmenia Krankenversicherung AG bzw. fiir Anstellungen
bei selbststéndigen Vertriebspartnern im Exklusivvertrieb der BarmeniaGothaer AG und der Barmenia
Krankenversicherung AG.
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Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung sind die nachfolgenden Gesellschaften
(soweit du dich mit einer oder mehreren dieser Gesellschaften in einem
Anbahnungsverhaltnis zu einem Arbeitsvertrag / Vertrag befinden):

BarmeniaGothaer AG
Arnoldiplatz 1, 50969 Koln

Gothaer Beratung und Vertriebsservice GmbH
Berlin-Kolnische Allee 2-4, 50969 Koln

Gothaer Invest- und Finanzservice GmbH
Arnoldiplatz 1, 50969 Kdln

Gothaer Vertriebsservice AG
Gothaer Allee 1, 50969 Koln

Pensus Pensionsmanagement GmbH
Gothaer Platz 2-8, 37083 Gottingen

Gothaer Schaden-Service-Center GmbH
Wagner-Régeny-StraBe 23, 12489 Berlin

BarmeniaGothaer Asset Management AG
Gothaer Allee 1, 50969 Koln

Gothaer Risk Management GmbH
Berlin-Kolnische Allee 2-4, 50969 Koln

Barmenia Krankenversicherung AG
Barmenia Allee 1, 42119 Wuppertal

1. Furwelche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?
Wir verarbeiten deine personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen
der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
sowie aller weiteren mafBigeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, AGG etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfuhrung sowie Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens bzw Anbahnungsverfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine
Eignung fur die betreffende Position vorliegt. Die Verarbeitung deiner Bewerberdaten /
Daten ist erforderlich, um Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses /
Vertragsverhaltnisses entscheiden zu kdnnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierflr ist
Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i.V.m. § 26 BDSG.

Soweit erforderlich verarbeiten wir deine Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f)
DS-GVO, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behdrden) zu wahren.
Insbesondere kdnnen im Falle des Einsatzes eines Personaldienstleisters zur
Stellenvermittlung und nach Zustandekommen eines Arbeitsverhaltnisses zum Zwecke
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der Berechnung der an den Personalvermittler zu zahlenden Vergltung die mit deinen
vereinbarten Gehaltsdaten an den Personaldienstleister Ubermittelt werden. Diese
werden vom Personaldienstleister ausschlieBlich zum Zweck der Abrechnung
verwendet.

Datenverarbeitung zu statistischen Zwecken (z.B. Untersuchungen zu
Rekrutierungswegen): Die Erstellung der Statistiken erfolgt ausschlieBlich zu
unternehmenseigenen Zwecken und erfolgt in keinem Fall personalisiert, sondern
anonymisiert.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten (z.B.
Gesundheitsdaten) beruht auf deiner Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO i.V.m.
§ 26 Abs. 2 BDSG, soweit nicht gesetzliche Erlaubnistatbestande wie Art. 9 Abs. 2 lit. b
i.V.m. 8 26 Abs. 3 BDSG einschlagig sind.

Deine Bewerberdaten / Daten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir deine
personenbezogenen Daten fur einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen,
werden wir dich zuvor dartber informieren und dein Einverstandnis abfragen.

2. Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehoren insbesondere deine
Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Staatsangehorigkeit,
Geburtsdatum, -ort), Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-
Mail-Adresse), Gehaltsdaten sowie die Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens bzw.
Anbahnungsverhéltnisses (Anschreiben, Zeugnisse, Fragebogen, Interviews,
Produktionszahlen, Qualifikationen und bisherige Tatigkeiten). Sofern du im
Bewerbungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens bzw.
Anbahnungsverhéaltnisses auch besondere Kategorien personenbezogener Daten (wie
Gesundheitsdaten, Religionszugehorigkeit, Grad der Behinderung) freiwillig mitgeteilt
haben, findet eine Verarbeitung nur statt, wenn du hierin eingewilligt hast oder ein
gesetzlicher Erlaubnistatbestand dies rechtfertigt.

Deine personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei dirim Rahmen des
Einstellungsprozesses bzw. Anbahnungsprozesses erhoben. Daneben kdnnen wir
Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung, Personalberater) erhalten haben, denen du
deine Daten zur Weitergabe zur Verfugung gestellt hast.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich zuganglichen
Quellen (z.B. beruflichen sozialen Netzwerken, wie XING oder LinkedIn)
zulassigerweise, zum Beispiel im Rahmen einer Quick-Apply Bewerbung mit deinem
XING-Profil oder deinem LinkedIn- Profil gewonnen haben.

3. Wer bekommt deine Daten?

Innerhalb der Konzernunternehmens, auf dessen Stelle du dich beworben hast, erhalten
nur die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich, Betriebsrat,
Schwerbehindertenvertretung, Vertriebsdirektion) deine personenbezogenen Daten, die
diese fur die Einstellungsentscheidung / Entscheidung und zur Erfillung unserer vor-
/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benotigen.
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Insbesondere betrifft dies die BarmeniaGothaer AG und Barmenia Krankenversicherung
AG, welche als zentrale Gesellschaft die Personaldatenverarbeitung durchfuhrt. Fur
Rekrutierungen im Exklusivvertrieb betrifft dies ebenfalls die BarmeniaGothaer AG,
welche als zentrale Gesellschaft die Personaldatenverarbeitung bzw.
Vermittlerdatenverarbeitung durchfthrt.

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe werden deine Daten an bestimmte
Konzernunternehmen tUbermittelt, wenn diese Datenverarbeitungsaufgaben fur die
Unternehmensgruppe zentral wahrnehmen (z.B. konzernweites
Bewerbermanagement).

Sollten wir dir keine zu besetzende Stelle anbieten kdnnen, jedoch aufgrund deines
Profils der Ansicht sein, dass deine Initiativbewerbung eventuell fur zuklnftige
Stellenangebote innerhalb unserer Unternehmensgruppe interessant sein konnte,
werden wir deine personlichen Bewerbungsdaten an andere Konzernunternehmen
Ubermitteln, sofern hierzu eine ausdrtckliche Einwilligung vorliegt.

Daneben bedienen wir uns im Rahmen des Bewerbungsprozesses des Dienstleisters
SmartRecruiters GmbH, WilhelmstraBe 118, 10963 Berlin. Desweiteren konnen wir
deine personenbezogenen Daten an Personaldienstleister, welche wir zur Begrindung
des Arbeitsverhaltnisses hinzugezogen haben, Ubermitteln.

Daruber hinaus kdnnen wir deine personenbezogenen Daten an weitere Empfanger
auBerhalb der Unternehmensgruppe ubermitteln, soweit dies zur Begriindung des
Arbeitsverhaltnisses / Vertragsverhéltnisses notwendig ist (z.B. prufen wir im Falle
einer Einstellung als Mitarbeiter, der am Versicherungsvertrieb unmittelbar oder
maBgeblich beteiligt ist, ob ein Eintrag im Schuldnerverzeichnis und/oder ein Eintrag
bei der Auskunftsstelle Uber Versicherungs-/BausparkassenauBendienst und
Versicherungsmakler in Deutschland e.V. (AVAD) vorliegt).

4. Wo werden deine Daten verarbeitet?

Im Rahmen unserer Geschéaftsbeziehungen mit SmartRecruiters kann es zu
Ubermittlungen oder Offenlegungen von personenbezogenen Daten an
Unterauftragnehmer kommen, die sich auch auBerhalb der EU bzw. des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), also in Drittldndern, befinden. Sofernim
jeweiligen Drittland kein angemessenes Datenschutzniveau gegeben ist, wird
SmartRecruiters mit seinen Unterauftragnehmern entsprechende
Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gemaB Art. 46 Abs. 2 lit. c DSGVO
abschlieBen.

5. Bist duverpflichtet, deine Daten bereitzustellen?

Im Rahmen deiner Bewerbung bzw. deines Anbahnungsprozesses musst du diejenigen
personenbezogenen Daten bereitstellen, die flr die Durchfihrung des
Bewerbungsverfahrens bzw. Anbahnungsprozesses und die Eignungsbeurteilung
erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das
Bewerbungsverfahren bzw. Anbahnungsverfahren durchzufihren und eine Entscheidung
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Uber die Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses / Vertragsverhéaltnisses treffen
zu kdénnen.

6. Kalenderfunktion

Wenn die Kalenderfunktion verwendet wird, werden deine Daten im Rahmen und zum
Zweck der Terminvereinbarung im Bewerbungsverfahren verarbeitet. Rechtsgrundlage
ist Art. 6 Abs.1 lit. f DSGVO.

7. Wie lange werden deine Daten gespeichert?

Wir l6schen deine personenbezogenen Daten sechs Monate nach Abschluss des
individuellen Bewerbungsverfahrens / Anbahnungsverhéltnisses aus unserem
Bewerbermanagementsystem, sowohlim Falle einer Einstellung / eines
Vertragsverhaltnisses als auch, wenn kein Beschaftigungsverhaltnis / Vertrag zustande
kommt. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Léschung
entgegenstehen oder die weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisflhrung
erforderlich ist oder du in eine ldngere Speicherung eingewilligt hast.

Sofern du einen Arbeitsvertrag bzw. Vertrag unterzeichnen, speichern wir deine Daten
fur die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses bzw. der Vermittlertatigkeit. In diesem
Fall erhaltst du weitergehende Informationen Uber die Verarbeitung deiner Daten,
sobald du deine Tatigkeit bei uns beginnst.

8. Bewerberpool/ Community

Wir bieten dir auBerdem die Moglichkeit, Teil unseres Bewerberpools/unserer
Community zu werden. So kannst du klnftig fur andere offene Stellen berlicksichtigt
werden und weiterhin mit uns in Kontakt bleiben. Hierfur ist eine vorherige
Zustimmung erforderlich. Die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten erfolgt
auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Die Mitgliedschaft in unserer
Community kannst du jederzeit selbststandig beenden durch Anklicken des
Abmeldebuttons.

Als Mitglied unserer Community erhaltst du regelmaBig E-Mails zu interessanten
Neuigkeiten Gber die BarmeniaGothaer AG beispielsweise Unternehmensnews, aktuelle
Stellenausschreibungen etc. Du hast jederzeit die Moglichkeit, einen Newsletter
abzubestellen, z.B. durch Anklicken des Abbestelllinks im unteren Bereich der jeweiligen
Newsletter-Nachricht.

Rechtsgrundlage flr die Datenverarbeitung ist auch hier der Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.
Durch das Abbestellen eines Newsletters wird die Mitgliedschaft in unserer
Community nicht berthrt und besteht weiterhin fort, sofern sie nicht von dir
ausdrucklich beendet wird.

In unseren Newslettern sind sogenannte Tracking-pixel integriert, die dazu dienen,
unsere Inhalte zu verbessern und an die Interessen unserer Empfanger anzupassen.
Wir erhalten hierdurch insbesondere die Information, welcher Browser und welches
Betriebssystem verwendet wird, welche IP-Adresse gerade zugreift und zugleich, wer
der Zugangsprovider ist.
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9. Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder MaBnahmen
zum Profiling statt?

Wir nutzen im Rahmen des Bewerbermanagements keine automatisierten
Verarbeitungsprozesse zur Herbeifuhrung einer Entscheidung — einschlieBlich Profiling
— uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses / Vertragsverhéltnisses.

IX. Videohub

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Wir veroffentlichen auf unserer Website Videointerviews von Mitarbeitern, um
Interessenten einen Einblick in die Jobwelt unseres Konzerns zu geben. Der Content wird
von unserem Dienstleister whatchado GmbH, Mariahilfer StraBe 103/4/66, 1060 Wien,
erstellt. Die Videos sind auf einer Plattform von whatchado innerhalb der EU
abgespeichert und werden in unsere Website eingebettet.

Sobald ein Nutzer ein Video startet, wird eine Verbindung zu den Servern von whatchado
hergestellt. Dabei werden lediglich diejenigen Daten Ubermittelt, die flr die
Beantwortung des Requests erforderlich sind (vgl. dazu die Liste unter V.1). Die
eingebetteten Videos kommen ohne Cookies aus. Lediglich im Local Storage des
Endgerats werden technische Einstellungen (Videoqualitat, Lautstarke) vermerkt, um
die bestmogliche Abspielqualitat zu gewahrleisten.

Die Ubermittelten Daten werden unmittelbar nach Beendigung des Abspielvorgangs
geloscht. Eine Uber die temporare Verarbeitung hinausgehende Speicherung
personenbezogener Daten auf den Servern von whatchado findet somit nicht statt.

2. Zwecke und Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Die oben beschriebene Datenubermittlung an den eigenstandig datenschutzrechtlich
verantwortlichen Dienstleister stutzen wir auf Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Wir haben ein
Uberwiegendes berechtigtes Interesse daran, uns durch die Einbindung von Videos in
unsere Website als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren und potenziellen
Interessenten audio-visuelle Eindrlcke Uber unseren Konzern zu vermitteln. Durch die
lediglich temporare Verarbeitung der oben genannten Daten durch den Dienstleister und
aufgrund seiner Zusage, die Daten innerhalb der EU zu verarbeiten, ist dem Interesse der
Nutzer am Schutz personenbezogener Daten Rechnung getragen. Die Daten werden
seitens des Dienstleisters nicht mit anderen Daten zusammengefuhrt und auch nicht
dazu genutzt, das individuelle Verhalten des Nutzers zu analysieren.

3. Dauer der Speicherung
Eine Speicherung der personenbezogenen Daten nach Ubermittlung findet nicht statt.

X. Onlinepriasenzen in sozialen Netzwerken

Um uns auch auf modernen Kommunikationsplattformen als attraktiver Arbeitgeber
prasentieren zu kdnnen, sind wir in verschiedenen sozialen Medien aktiv. Unsere Profile
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konnen durch Klicks auf die Symbole der jeweiligen Anbieter in der FuBzeile unserer
Website direkt aufgerufen werden.

1. Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung

Wir greifen fur die Bereitstellung eines 6ffentlichen Profils in einem sozialen Netzwerk
auf die technische Plattform und die Dienste der jeweiligen Anbieter zurlick. Beim
Besuch der Profile erfassen die Anbieter der Social-Media-Plattformen u.a. die IP-
Adresse, den Zeitpunkt des Aufrufs der Seite und die gewlnschte Interaktion sowie
weitere Informationen, die in Form von Cookies auf dem Endgerat des Nutzers
gespeichert und von dort ausgelesen werden kdnnen. Diese Informationen werden vom
Anbieter zur Bereitstellung der angefragten Seite und zur Durchfihrung der vom Nutzer
gewunschten Interaktion sowie zusatzlich dazu verwendet, um uns statistische
Informationen Uber die Interaktionen samtlicher Nutzer zur Verfigung zu stellen. Die
Prozesse stellen sich im Einzelnen wie folgt dar:

o a.Datenverarbeitungen infolge von Nutzerinteraktionen
Aufgrund seiner Interaktionen mit dem Social-Media-Profil (z. B. durch Nachrichten,
Beitrage oder Kommentare, die der Nutzer an uns richtet bzw. auf unserem Social-
Media-Profil hinterlasst, oder durch Likes von Beitrdgen) ldst der Nutzer ganz
verschiedene Datenverarbeitungsprozesse aus. Wir kdnnen erfolgte Interaktionen bzw.
deren Inhalte nurim Zusammenhang mit den im offentlichen Nutzerprofil hinterlegten
Informationen einsehen, und dies auch nur, sofern der Nutzer uber ein eigenes Profil
verfugt und in dieses eingeloggt ist, wahrend er unser Social-Media-Profil aufruft.
Welche personenbezogenen Daten aus dem Nutzerprofil 6ffentlich einsehbar sind, ist
abhangig von den individuellen Profileinstellungen des Nutzers.

e b. Seiten-Insights
Die Anbieter der Social-Media-Plattformen stellen uns aggregierte Nutzungsstatistiken
(sog. Seiten-Insights) zu den jeweiligen Social-Media-Profilen auf Basis der Handlungen
und Interaktionen der Besucher (z. B. Likes, Kommentare, Anzahl der Besucher, Aufrufe
einzelner Seitenbereiche, Reichweite eines Beitrages sowie Statistiken zu Besuchern
nach Alter, Sprache, Herkunft oder Interessen) zur Verfligung. Diese ermoglichen es, die
Nutzung und Reichweite der verdffentlichten Beitrage zu evaluieren, Inhalte zu bewerten
und Nutzungsvorlieben zu erkennen sowie die Social-Media-Profile moglichst
zielgruppengerecht zu gestalten.

Auf die Ausgestaltung dieser Nutzungsstatistiken und insbesondere die Auswahl der
daflr genutzten Daten haben wir keinen Einfluss. Wir haben auch keinen Zugriff auf die
originaren Nutzungsdaten, die zur Erstellung dieser Statistiken erhoben werden.
Dennoch sind wir mit dem jeweiligen Anbieter der Social-Media-Plattform flr die Phase
der Erhebung der in die Nutzungsstatistiken einflieBenden personenbezogenen Daten
gemeinsam im Sinne des Art. 26 DS-GVO verantwortlich. Einzelheiten zu den
wesentlichen Vereinbarungen hinsichtlich der gemeinsamen Verantwortlichkeit stellen
wir oder der Anbieter der Social-Media-Plattform gerne zur Verfligung.

e c.Verarbeitung im EU-Ausland

Die Anbieter der Plattformen verarbeiten die Uber den Nutzer erhobenen Daten auch in
Landern auBerhalb der Europaischen Union, insbesondere in den USA. Alle Anbieter der
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Plattformen halten laut eigenen Angaben ein angemessenes Datenschutzniveau ein. Zur
Sicherstellung der RechtmaBigkeit des Datentransfers in das EU-Ausland werden die
von der EU-Kommission verabschiedeten Standarddatenschutzklauseln abgeschlossen.
In diese kannst du hier Einsicht nehmen.

e d. Cookies
Die Anbieter der Social-Media-Plattformen nutzen sog. Cookies oder ahnliche
Technologien (z.B. Pixel), die beim Besuch des Social-Media-Profils auch dann auf dem
Endgerat des Nutzers abgelegt werden, wenn dieser Uber kein Profil auf der Plattform
verflgt oder in dieses nicht wahrend des Besuchs auf dem jeweiligen Profil eingeloggt
ist. Diese Cookies konnen funktionale Grinde (z.B. Gewahrleistung der IT-Sicherheit)
haben. Daneben kdnnen die Anbieter ggf. nicht-funktionale Cookies verwenden, die es
den Anbietern erlauben, Nutzerprofile anhand der Praferenzen und Interessen des
Nutzers zu erstellen und darauf abgestimmte Werbung (innerhalb und auBerhalb der
Plattform) anzuzeigen. Flr die Setzung derartiger Cookies sind allein die Anbieter der
Social-Media-Plattformen verantwortlich. Einzelheiten hierzu findest du beim
erstmaligen Aufruf der jeweiligen Plattform und in der unten verlinkten
Datenschutzerklarung des jeweiligen Anbieters.

2. Zwecke und Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Wir betreiben das Social-Media-Profil und fuhren dabei die oben beschriebenen
Datenverarbeitungen zum priméaren Zweck durch, uns als Arbeitgeber
zielgruppengerecht zu prasentieren. Diese Datenverarbeitung erfolgt auf Grundlage
Uberwiegender berechtigter Interessen an einer zeitgemaBen, reichweitenstarken
Offentlichkeitsarbeit (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO). Sofern die Daten verarbeitet werden,
um Nachrichten, Anfragen, Beitrage oder Kommentare bezlglich einzelner
Stellenangebote zu beantworten, kann dies im Einzelfall auch auf Grundlage von Art. 6
Abs. 1 lit. b DS-GVO geschehen.

Rechtsgrundlage fur die Erhebung der Daten zur Erstellung der Statistiken ist das
berechtigte Interesse daran, Social-Media-Profile bedarfsgerecht zu gestalten und zu
optimieren (Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO). Soweit die Anbieter der Social-Media-
Plattformen Verarbeitungsvorgange wie bspw. Profilbildung oder Verwendung von
Analysedaten zu eigenen Zwecken (u.a. Werbezwecke) durchflihren, erfolgen diese
Verarbeitungen in der Regel auf eigenen Rechtsgrundlagen, etwa auf Basis einer
Einwilligung des Nutzers gegenltiber dem Anbieter nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO.

Weitere Informationen findest du auch in den Datenschutzerklarungen der Anbieter:

Die Datenschutzerklarung fur das soziale Netzwerk Facebook, das von Meta Platforms
Ireland Limited (Adresse: 4 Grand Canal Square Grand Canal, Dublin 2, Irland) betrieben
wird, kannst du unter https://de-de.facebook.com/about/privacy einsehen. Dort finden
sich auch die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten. Nahere Informationen zu den
in gemeinsamer Verantwortung stehenden Seiten-Insights finden sich unter https://de-
de.facebook.com/legal/terms/information_about_page_insights_data

Die Datenschutzerklarung fur das soziale Netzwerk Instagram, das von Meta Platforms
Ireland Limited (Adresse: 4 Grand Canal Square Grand Canal, Dublin 2, Irland) betrieben
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wird, kannst du unter https://help.instagram.com/519522125107875/ einsehen. Dort
finden sich auch die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten.

Die Datenschutzerklarung fur das soziale Netzwerk LinkedIn, das von der LinkedIn
Ireland Unlimited Company (Adresse: Wilton Place, Dublin 2, Ireland) betrieben wird,
kannst du unter https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy einsehen. Dort finden
sich auch die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten. Nahere Informationen zu den
in gemeinsamer Verantwortung stehenden Seiten-Insights finden sich unter
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum

Die Datenschutzerklarung flir das soziale Netzwerk Xing, das von der New Work SE
(Adresse: DammtorstraBe 30, 20354 Hamburg) betrieben wird, kannst du unter
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung einsehen. Dort finden sich auch die
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten.

3. Betroffenenrechte

Zur Ausubung deiner Betroffenenrechte im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung
auf Social-Media-Profilen kannst du dich entweder an uns oder an den Anbieter der
Social-Media-Plattform wenden. Soweit eine Partei nicht flr die Beantwortung zustandig
ist oder Informationen von der anderen Partei benotigt, wird die Anfrage an den
jeweiligen Partner weitergeleitet. Es wird empfohlen, sich flr Fragen Uber die
Nutzungsstatistiken direkt an den Anbieter der Social-Media-Plattform zu wenden. Bei
Fragen zu der Verarbeitung von Daten infolge der Nutzerinteraktion auf dem Social-
Media-Profil, geben wir gerne Auskunft.

XI. Aktualisierungen

Im Rahmen der Fortentwicklung des Datenschutzrechts sowie technologischer oder
organisatorischer Veranderungen werden unsere Datenschutzhinweise regelmaBig auf
Anpassungs- oder Erganzungsbedarf hin Gberprift. Diese Datenschutzhinweise haben
den Stand vom 03. Marz 2026.

Die aktuelle Version kannst du dir hier downloaden.

Vorherige Versionen findest du hier:
Version vom 17. April 2023
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